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Kommunikation und Weiterbildung

CHANGE MANAGEMENT - VERANDERUNGSPROZESSE AKTIV (ER-
JLEBEN

Fihren in Veranderungsprozessen

IHR NUTZEN

Die Gestaltung von Veranderungsprozessen, die auch strukturelle und kulturelle Aspekte berlck-
sichtigen, stellt eine zunehmende Herausforderung fir Unternehmen dar. Die Verantwort-

lichen fur die Veranderung fullen damit eine immer wichtigere Rolle im Rahmen organisatorischer
Prozesse aus. Neben dem dazu nétigen Wissen Uber die Gestaltung und die Dynamik von
Veranderungen gehort die Klarung der eigenen Rolle und der Erwartungen von Auftraggebern bzw. der
Geschaftsleitung.

Daruber hinaus sind fur viele Fuhrungskrafte die Reaktionen der Mitarbeiter sehr herausfordernd und
mit Konflikten beladen. Lernen Sie, wie Sie Veranderungsprozesse zielgerichtet einleiten und in
Veranderungsmotivation umwandeln.

INHALTE

Was macht Veranderungen im beruflichen und privaten Umfeld so schwer?
Die Sehnsucht nach dem alten Zustand als Blockadezustand

Welche Chancen bieten anstehende Veranderungen?

Wie kénnen wir selbstverantwortlich Veranderungsprozesse gestalten?
Motivation als Grundlage fur Veranderungsbereitschaft

Typische Konflikte bei Veranderungsprozessen

Bestehende Strukturen hinterfragen und Lésungen entwickeln

METHODEN

Trainerinput, Einzel- und Gruppenarbeit, Analyse der bestehenden Situationen und der
Herausforderungen, Ubungen, Feedback
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ZIELGRUPPE

Flhrungskrafte, Projektleiter, Prozessmanager, Organisatoren und alle Mitarbeiter, die in
Veranderungsprozesse eingebunden sind

Max. 10 Personen

2 Tage
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